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Delegationsordning for forskolendmnden

En namnd har ratt att at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden (Kommunallagen 6 kap. 37-38 §§). En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta (Kommunallagen 7 kap. 5-8 §8).

| &renden som &r sa bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas, far en namnd uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pA namndens vagnar. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade. (Kommunallagen 6 kap. 39 §)

Vidaredelegering
Enligt 7 kap. 58 kommunallagen far en namnd som uppdrar at en forvaltningschef (férvaltningsdirektor) att inom ndmndens verksamhetsomrade
fatta beslut, dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen att fatta beslutet.

Anmaélan av beslut

Enligt kommunallagen behdver inte samtliga delegationsbeslut anmaélas till namnden. Beslut som inte anmals kan vara beslut av mer rutinartad
karaktar som ndmnden normalt inte har anledning att folja sarskilt. Namnden ska darfor besluta om i vilken utstrackning delegationsbeslut ska
anmaélas till den.

Syftet med att anméla delegationsbeslut till nAmnden ar dels att tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet
vinner laga kraft. For delegationsbeslut som far 6verklagas genom kommunalbesvér (laglighetsprévning) raknas klagotiden fran den dag da
anslag skett av justerat protokoll fran det sammantrade vid vilket beslutet anmaldes till namnden. Delegationsbeslut som inte anmals till namnden
ska protokollforas sarskilt om beslutet far 6verklagas genom laglighetsprévning. Sadana beslut ska tillkannages pa stadens anslagstavla.

Samtliga delegationsbeslut i denna delegationsordning anmals till ndmnden om inte annat anges i anmérkningskolumnen.

I anmarkningskolumnen for vissa beslut framgar det att namnden ska informeras om beslutet pa lampligt sétt, i de fall da forvaltningen bedémer
att namnden bor fa kannedom om beslutet. Detta géller de delegationsbeslut som inte anmals regelbundet, pa grund av att de bedoms vara av
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rutinartad och/eller mer formell karaktér, eller beslut som ndmnden inte har anledning att folja sarskilt. De beslut som inte anmals dr av den
karaktéren att de inte kan Overklagas genom kommunalbesvar (laglighetsprévning).

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nd&mnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till némnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Regler for att utdva delegerad beslutanderétt

Beslut enligt delegation far inte fattas i arenden av principiell karaktar eller av storre vikt. | en viss situation kan beslut, som delegerats enligt
delegationsordningen, fa sadan karaktar. Det ar delegatens ansvar att bedoma om eller nar en sadan situation uppkommer. | sddana fall &r
delegaten skyldig att 6verlamna arendet till namnden for avgdérande. Rétten att fatta beslut pa delegation galler endast inom ramen for de mal,
riktlinjer och ekonomiska ramar nd&mnden faststéllt.

En delegat far inte utdva delegerad beslutanderatt i arenden som ber6r hans eller hennes egna personliga forhallanden, eller dér det enligt
kommunallagen finns nagot annat jav.

Beslutanderatten far inte utdvas av tjansteman i forening. Det &r alltsa inte tillatet att besluta tillsammans.

Namnden kan alltid ta upp ett drende till eget avgdrande, d&ven om beslutanderatten delegerats. Delegaten maste da i forvag fa reda pa att
namnden ténker fatta beslutet.
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En chef har alltid samma beslutanderatt som sina understallda. Forvaltningsdirektdren eller annan chef kan forbehalla sig beslutanderéatten i ett
visst arende eller i en viss typ av arenden. | sa fall ska delegaten i forvag fa reda pa att chefen tanker fatta beslutet.

Namnden eller verordnad chef far inte dndra ett beslut som redan fattats. Beslut far endast dndras av beslutsfattaren sjélv eller av domstol.

Skillnaden mellan delegation och verkstéallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som far delegeras och beslut som innebar ren verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren
verkstallighet &r inte helt Klar.

Delegering innebér dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten — den som fatt ratten att fatta ett visst beslut — intrader i
namndens stalle. Beslutet ska normalt kunna dverklagas antingen genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvér. Kéannetecknande for
delegationsbeslut ar ocksa att det finns alternativa lésningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden och bedémningar.

Verkstallighetsbeslut innebar atgarder som normalt finns inom tjanstemannens omrade. Interna beslut och stallningstaganden som ror den inre
verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och beslut i den I6pande driften, beslut av rutinméssig art som regelméssigt
fattas av de anstallda, raknas till verkstallighet. Verkstéllighetsbeslut grundar sig pa tillampning av tidigare beslut, policy och riktlinjer,
lagstiftning, regel i avtal eller arbetsbeskrivningar.

Denna delegationsordning innehaller endast de beslut som delegerats fran forskolenamnden. Eftersom namnden inte kan delegera till sig sjalv
finns inga namndbeslut med i delegationsordningen. Namnden overlater till Forvaltningsdirektoren att organisera hur och pa vilken niva i
organisationen som beslut av verkstéllighetskaraktar ska fattas. Verkstallighetsbeslut finns saledes inte med i delegationsordningen, utan
aterfinns i en sarskild forteckning.
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1. Overgripande

Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmarkning
1.1 Besluta i arenden som &r sa 6 kap 39 § KL Ordftrande, 1:e vice
bradskande att namndens avgorande ordférande eller 2:e vice
inte kan avvaktas ordférande
1.2 Overklagande och yrkande om Ordférande
inhibition nar forvaltningsdomstol
andrat beslutet och detta beslut
ursprungligen fattats av ordférande i
namnden samt yttrande i sadana
arenden
13 Teckna firma Forvaltningsdirektor Anmals inte. Néar forvaltningen
bedomer att namnden bor fa
kannedom om beslutet, ska ndmnden
informeras pa lampligt satt.
1.4 Vdcka talan samt fora talan i &renden Forvaltningsdirektor Anméls inte. Nar forvaltningen

och mal vid domstol samt att utfarda
fullmakt att foretrada namnden i
s&dana drenden eller mal

beddmer att n&mnden bor fa
kannedom om beslutet, ska namnden
informeras pa lampligt satt.
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Direktupphandlingsgrénsen

Forvaltningsdirektor

Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
15 Utfarda fullmakt att foretrada ndmnden Forvaltningsdirektor Anmals inte. Nar forvaltningen anser
vid domstol i mal dar namnden har att namnden bor fa kiannedom om
Eta”']'”g som part, ‘;QIC_k medl de beslutet, ska namnden informeras pa
egransningar som foljer av lag lampligt satt,
1.6 Utse attestanter samt ersattare for dessa Forvaltningsdirektor Anmals inte.
inom namndens ansvarsomrade
1.7 Inképsbeslut géallande upphandling Hogst 2 pbb EC/Rektor Direktupphandlingar 6ver 50 000
utanfér kommunens eller férvaltningens kronor eller dar avtal skrivs ska
ramavtal diarieforas.
Hogst 8 pbb Bitradande
utbildningschef,
verksamhetschef
Hogst 12 pbb Chef i férvaltningsledning

Direktoren ska informera namnden
om direktupphandlingen.
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handling vid avslag eller delvis avslag

388 OSL
12 kap 2 § OSL

planering och analys

Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
Forenklad upphandling eller Over 3 pbb
urvalsupphandling Forvaltningsdirektor
1.7.1
En forenklad upphandling maste goras
om beloppet dverstiger gransen for
direktupphandling. Det ar mgjligt att
gora en forenklad upphandling vid
behov.
1.8 Beslut att ansoka om statsbidrag eller Chef i forvaltningsledning | Anmals inte. Nér forvaltningen anser
annan extern finansiering att ndmnden bor f& kdnnedom om
beslutet, ska namnden informeras pa
lampligt sétt. Beslutet fattas av
namnden om utbetalande organisation
kraver detta.
1.9 Inga avtal om personuppgiftsbitrade DSF art.28 EC Digitalisering och
innovation
1.10 Beslut om utldmnande av allmén 2kap. 148 TF, 6 kap 20 | Enhetschef kansli, Vid uppréttat avslagsbeslut:

anmalan till ndmnden.

Om motparten accepterar
forvaltningens stallningstagande,
upprattas inget dverklagningsbart
delegationsbeslut och namnden far
darmed inte information om &rendet.
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Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
1.11 Yttrande Gver remisser fran Forvaltningsdirektor Beslutet fattas pa delegation forutsatt
byggnadsnamnden géllande detaljplaner i att namndens synpunkter i
granskningsskedet samrédsskedet tagits tillvara. Annars
fattas beslutet av nd&mnd. Namnden
ska informeras om beslutet.
1.12 Yttrande 6ver bygglovsarenden Forvaltningsdirektor Né&mnden ska informeras om beslutet.
1.13 Yttrande 6ver planbesked Forvaltningsdirektor Néamnden ska informeras om beslutet.
1.14 Behdrighet att mottaga delgivning for 6 kap 36 § KL Registrator Anmals inte.
ndmnden
1.15 Besluta att avsla en begaran fran 128 1stFL Ansvarig chef Nér forvaltningen anser att ndmnden
enskild part om att ett arende ska bor f& kannedom om beslutet, ska
avgoras namnden informeras pa lampligt sétt.
1.16 Awvisning (ej prévning i sak) p.g.a. ett 45 § FL Chef kansli, planering och | Beslutet kan dverklagas till
for sent inkommet dverklagande. Galler analys Forvaltningsratten som
alla beslut en myndighet tar som gar forvaltningsbesvar.
den enskilde emot och som kan
dverklagas enligt Forvaltningslagen
1.17 Fatta beslut inom ndmndens 7 kap 6 8 KL Forskoledirektor Vid forvaltningsdirektorens semester

verksamhetsomrade enligt uppdrag fran
namnd samt ratt att uppdra at en annan
anstalld att fatta beslutet

eller sjukdom ersétter tillférordnad
forvaltningsdirektor.
Forvaltningsdirektdr beslutar om
tillférordnad forvaltningsdirektor.
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Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning

1.18 Provning av att Overklagande skett i ratt 45 § forvaltningslagen EC kansli, planering och Awvvisningsbeslut ska diarieforas
tid och avvisning av for sent inkommet analys
Overklagande

1.19 Omprovning av beslut och yttrande i 38 § forvaltningslagen Beslutsfattaren i
arenden dér ursprungsbeslutet fattats av ursprungsbeslutet
delegat

2. Beslut inom HR-omradet
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
2.1 Beslut om anstéllning Anméls inte.

av chef direkt understalld direktor
Bitradande UC
Rektor

Verksamhetschef

Forvaltningsdirektor
uc
Bitr. UC

IAvdelningschef
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Enhetschefer som inte ar rektorer

IAvdelningschef eller

inom Skandinavien

Beslut for direktor fattas av
ordforande i namnden.

2 kap 198 verksamhetschef, beroende pa
Skollagen organisationens uppyggnad
Ovrig personal
Forskollarare som saknar EC/Rektor
behorighet/legitimation, sex
manader eller mer, tidshegransad Rektor

2.2 Beslut i javsfraga avseende tjansteman 16 § FL Narmast 6verordnad chef Om formellt beslut fattas, nar
javsinvéndningen inte godtas, anmals
detta till ndmnd.

Annars verkstallighetsbeslut.

2.3 Beslut om skyddsarbete Forvaltningsdirektor Information till nd&mnd.
Skyddsarbete ar arbete som en
arbetstagare ar skyldig att utfora
trots pagaende konflikt for att
forebygga fara for manniskor eller
for skada pa egendom eller for att
avveckla en verksamhet pa ett
tekniskt forsvarligt satt.

2.4 Beslut om tjansteresor utanfor Sverige men Forvaltningsdirektor
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3. Beslut om lokal- och fastighetsfragor

Beslut Beloppsgréans Lagsta beslutsniva | Anmarkning
3.1 Beslut att ta fram forstudie: N&mnden ska informeras om
beslutet.
Uppdra at stadsledningskontoret att i sin tur uppdra
at lokalforvaltningen att inleda en forstudie av Beslutspunkt 1 i stadens
lokalbehov eller investeringar, géallande Direktor beslutsprocess, beslut att ta
nyproduktion fram forstudie”
Avstamning med
utvecklingsledare fastighet
3.2 Beslut att fortsatta utreda eller avbryta Direktor Namnden ska informeras om
utredningsarbete beslutet.
Beslutspunkt 2 i stadens
beslutsprocess, "’beslut att
fortsitta utreda”
Avstamning med
utvecklingsledare fastighet
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3.3 Ge uppdrag till lokalforvaltningen att genomféra,  |(Om genomférandet Beslutspunkt 3 i stadens
alternativt avbryta, ombyggnad, tillbyggnad, beréknas kosta: beslutsprocess, "beslut att
nybyggnad eller inhyrning enligt forslag i forstudie genomfora
och utifran hyresniva

Upp till 4 pbb EC/Rektor Avstimning med
utvecklingsledare fastighet
Mellan 4 och 20 pbb V€ Fastighet och
sékerhet
Over 20 och max 30 Direktdr Over 30 pbb beslutas av namnd
pbb

3.4 Ge uppdrag till lokalforvaltningen om tillbyggnader |Om uppdraget beréknas Uppdraget skickas direkt till
och verksamhetsanpassningar (kunduppdrag) kosta: stadsledningskontoret

Upp till 4 pbb EC/Rektor
Uppdrag som berdknas kosta

, 'VC Fastighet och mer &n 30 pbb beslutas av

Over 4 och max 20 pbb sakerhet namnd, beslutet expedieras till
Stadsledningskontoret
Avstamning med

} utvecklingsledare fastighet

Over 20 ochmax 30  |Direktor

pbb
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4. Beslut om arkivorganisation

Beslut Lagrum L agsta beslutsniva Anmarkning
4.1 Faststalla arkivorganisation och utse
arkivansvarig /Avdelningschef Styrning
och ledning
4.2 Faststalla arkivbeskrivning
IAvdelningschef Styrning
och ledning
4.3 Faststalla klassificeringsstruktur
IAvdelningschef Styrning
och ledning
4.4 Faststélla dokumenthanteringsplan och
besluta om tilldmning av arkivndmndens Avdelningschef Styrning
generella gallringsbeslut och ledning
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5. Beslut gallande forskola

5.1 Atgarder mot kréankande behandling och trakasserier

Beslut

Lagrum

Lagsta beslutsniva

Anmarkning

5.1.1 Utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

6 kap. 10 § Skollagen

Rektor

Skriftlig information till n&mnden vid
\varje namndsammantrade, ibland
komplettering med muntlig
information.

5.1.2 Arlig plan mot krankande behandling

6 kap. 8 § Skollagen
3kap 18 § DL*

Rektor

Anmals inte. Information till ndmnden
sker i det ordinarie
uppfdljningsarbetet.

*har anges att huvudmannen ska ha
rutiner och riktlinjer fér verksamheten
i syfte att forhindra trakasserier och

sexuella trakasserier. Sker I0pande.
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5.2 Placering och plats i forskola

Beslut

Lagrum

Lagsta beslutsniva

Anmarkning

521

Beslut om utokad vistelsetid om barnet har ett
eget behov pa grund av familjens situation i
Ovrigt

8 kap. 58 Skollagen

Rektor

Beslutanderatten galler bade
gynnande beslut och avslagsbeslut.

5.2.2

Beslut om omsorg under tid da
forskola inte erbjuds

25 kap. 58 Skollagen

EC placering

523

Beslut om plats i forskola om barnet av fysiska,
psykiska eller andra skél behdver sérskilt stod i
sin utveckling i form av forskola

8 kap. 78 Skollagen

EC placering

524

Beslut rorande barn folkbokforda i annan
kommun

a) platsi forskola pa grund av
sérskilda skal med hansyn till barnets
forhallanden

b) vid flytt fa behalla en plats permanent

8 kap. 13, 178 Skollagen

EC placering

Yttrande fran folkbokforings-
kommunen ska inhdmtas innan
beslut fattas.
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5.3 Fristaende verksamhet. Se &ven Goteborg stads regler for fristdende forskola och pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for

forskola
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
531 Beslut om tillaggsbelopp for sarskilt stod till |8 kap. 21 och 23 § EC for samverkan, sarskilt stod
i fristdende verksamhet Skollagen och kultur
5.3.2 a) Beslut om 26 kap 10, 11 § Chef for styrning och ledning
anmarkning/forelaggande/forelaggande Skollagen ) ) )
om vite mot fristdende verksamhet Chef fér styrning och ledning
b) Beslut om att avsta fran ingripande mot
fristaende verksamhet 26 kap 12 § Skollagen
533 Beslut om tillfalligt verksamhetsforbud for 26 kap 18 § Skollagen Chef for styrning och ledning
fristaende verksamhet
5.34 Beslut om uttkad lokalersattning 8 kap. 218 Skollagen Ekonomichef
14kap.68
Skolférordningen
25 kap.11 § Skollagen
5.3.5 Borttagen 2022-04-20 §106
Bestit 9 all_anoele tihifathig uidkning-av-antal : YHRG€ g g .
phatseri-fristaende-verksamnet ocha tad 3|ElES'E.I X Y terligare
Ho-procel Hutover tidigare
F - L0 I I fo
besluta-om).
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5.3.7 Beslut géllande undantag fran 8 kap. 18 8 Skollagen Chef for styrning och ledning

oppenhetskravet i fristaende verksamhet

5.3.8 Beslut gallande forandringar i fristaende Chef for styrning och ledning Foréndringar av storre karaktar

verksamhet beslutas av namnd.

5.3.9 Beslut om ersattningsbelopp per manad for Forvaltningsdirektor Beslutet baseras pa det
enskild huvudman for fristaende verksamhet ndmndbeslut om

ersattningsbelopp for fristaende
Namnden overlater at forvaltningsdirektoren verksamhet som arligen fattas i
att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom december manad for kommande
kommunen att fatta beslutet. (7 kap 58 KL). kalenderar, samt ersattningsregler
for kommunala férskolor och
enskilda huvudmén inom
forskolendmndens
ansvarsomrade.
Beslut om bidrag enligt 8 kap. 21
§ SL kan 6verklagas som
forvaltningsbesvar i enlighet med
28 kap. 58 p. 2 SL.

5.3.10 IAvvisning (ej provning i sak) p.g.a. en Enhetschef juridik och tillsyn | Beslutet kan dverklagas till
bristfallig ansdkan/framstéllning dér Forvaltningsratten som
serviceskyldigheten uttomts (oftast efter forvaltningsbesvar
forelaggande om komplettering)

5.3.11 Avskrivning (ej provning i sak) p.g.a. att ett Enhetschef juridik och tillsyn | Beslutet kan Gverklagas till
arende forfallit, t. ex. vid dodsfall eller om en Forvaltningsratten som
ansokan aterkallats forvaltningsbesvar

5.3.12 IAvvisning (ej provning i sak) p.g.a. ett for sent Enhetschef juridik och tillsyn | Beslutet kan Gverklagas till
inkommet dverklagande Forvaltningsratten som

forvaltningsbesvér
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54  Anmalningsarenden
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmarkning
54.1 Yttrande i tillsyns- och anmalningsarenden Forvaltningsdirektor
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5.5 Tillfallig stdngning av forskola

Beslut Lagrum Léagsta beslutsniva Anmarkning
55.1 Planerad tillfallig stangning Delegation aterkallad 2022-02-23 § 61
55.2 Oplanerad tillfallig stdngning av Rektor Né&mnden ska informeras om
forskoleenhet pa grund av akuta orsaker. beslutet.
Sténgningen berdknas vara langre an tre
dagar. Akuta orsaker kan t. ex. vara
Oversvdmning, smittspridning eller
eldsvada. Barnkonsekvensanalys
ska uppréttas infor varje beslut som
ror barn. Beslut och
barnkonsekvensanalys diariefors.
Akut stdngning kortare &n tre dagar
beslutas av rektor som ett
verkstallighetsbeslut.
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6. Beslut enligt dataskyddsférordningen (DSF)

Beslut Lagrum L agsta beslutsniva Anmarkning

6.1 Besluta om att ta ut en avgift gallande Artikel 12.5 a-b DSF Enhetschef digitalisering och
utlamning eller vagra att tillmotesga innovation
begéran.

6.2 Beslut om avslag géllande den registrerades | Artikel 15 DSF Enhetschef digitalisering och
ratt till tillgang av personuppgifter. innovation

6.3 Beslut om avslag géllande den enskildes rétt | Artikel 16-18 DSF Enhetschef digitalisering och
till rattelse, bli bortglomd eller att innovation
behandlingen begransas.

6.4 Beslut om avslag géllande Artikel 19 DSF Enhetschef digitalisering och
personuppgiftsansvariges innovation
anmaélningsskyldighet avseende réttelse eller
radering.

6.5 Beslut om avslag géllande den enskildes ratt | Artikel 20 DSF Enhetschef digitalisering och
till dataportabilitet. innovation

6.6 Beslut om avslag géllande den enskildes ratt | Artikel 21 DSF Enhetschef digitalisering och
att gora invandningar mot behandling av innovation
personuppgifter.
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for vidareutnyttjande

offentliga sektorns
tillgangliggdrande av
data

Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Anmérkning
6.7 Beslut om avslag pa begaran om 2 kap 81 Lag Enhetschef digitalisering och
tillgangliggorande av data pa elektronisk vag | (2022:818) om den innovation
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